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AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. TAXAS DE SERVICO
(GORJETAS). RETENCAO DE PERCENTUAL
PELO EMPREGADOR. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
OBSERVANCIA A TESE PROFERIDA PELO
SUPREMO. DESPROVIMENTO. Cinge-se a
controvérsia a validade de clausula coletiva que
pactuou a retencdo de percentual de taxa de
servico/gorjeta aos empregados para o fim de
cobertura de  encargos  sociais. Ha
transcendéncia juridica da causa, nos termos
do art. 896-A, §81°, 1V, da CLT, por tratar de tema
novo relativo a validade de clausula de acordo
coletivo que limita ou suprime direito
trabalhista, e cuja controvérsia foi alcada a
analise do Supremo Tribunal Federal, no ARE
1121633, julgado procedente por aquela
Suprema Corte. Na hipdtese, e diante da tese
vinculante proferida pelo Supremo, com
eficacia erga omnes, ha que se prestigiar o
pacto estabelecido entre as partes que
direcionou o objeto da norma convencional a
forma de divisdo e repasse das gorjetas aos
empregados, matéria, portanto, que ndo se
enquadra na vedacao a negociacdao coletiva,
nos termos da tese descrita no Tema 1.046.
Transcendéncia juridica reconhecida e agravo
de instrumento desprovido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de

Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-80-53.2020.5.09.0303, em que é
Agravante ALCEU JURANDIR MATHIAS e Agravado BELMOND BRASIL HOTEIS SA.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto com o fim de

reformar o despacho que denegou seguimento ao Recurso de Revista interposto contra
decisdao regional publicada em 18/12/2020, posteriormente a vigéncia da Lei

13.467/2017.

Trabalho.

a representacao.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes.
Desnecessaria a remessa dos autos ao d. Ministério Publico do

E o relatério.
VOTO
CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, porque tempestivo e regular

MERITO
O r. despacho agravado negou seguimento ao recurso de revista

ao seguinte fundamento:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 18/12/2020 - fl./Id. Exp.;
recurso apresentado em 01/02/2021 - fl./Id. ff37770).

Representacdo processual regular (fl./Id. eaa212f).

Preparo inexigivel.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, § 6°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

A presente demanda esta tramitando sob o rito sumarissimo. O recurso
de revista, em tal hipétese, somente tem cabimento por contrariedade a
Sdimula da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a
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Sumula Vinculante do Supremo Tribunal Federal ou, ainda, por violagao direta
a Constituicdo da Republica, a teor do artigo 896, § 9°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e da SUmula n.° 442 do Tribunal Superior do Trabalho.

Remuneracdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios / Gorjeta.

Alegacao(des):

- contrariedade a(ao): SUmula n° 354 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violagao do(s) inciso X do artigo 7° da Constituicdo Federal.

A parte recorrente, em observancia ao requisito previsto no inciso |, do
§81°-A, do art. 896, da CLT, indica os seguintes trechos da decisao recorrida,
alegando consubstanciar o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista:

Esta E. Turma ja teve a oportunidade de se pronunciar sobre o fato
controvertido, em litigios em que demandada a mesma ré, conforme acérdao
nos autos 0001142-02-2018-5-09-0303, p. 19/12/2019, do Exmo. Des. Benedito
Xavier da Silva, a quem peco vénia para transcrever 0s respeitaveis
fundamentos como razdes de decidir:

O autor pugna pelo pagamento "da diferenca entre o efetivamente
devido e o pago ao reclamante a titulo de taxa de servi¢o", bem como reflexos
em décimos terceiros, férias e verbas rescisorias.

Consta da sentenca (ID. 750b499 - pags. 5/6):

"4, TAXA DE SERVICO - INTEGRACAO

O autor afirma que recebia salario fixo acrescido de uma parte variavel
correspondente ao rateio da arrecadagdo da taxa de servigo. Sustentou que a
ré ndo efetuava o pagamento da totalidade do valor, pois fazia a retencdo de
30% do valor. Alega, ainda, que a reclamada pagava a taxa em valores
inferiores aos devidos, visto que o autor ndo tinha acesso a totalidade dos
valores cobrados. Por fim, requer a integracao do valor pago ao seu salario.

A ré afirmou que a retencdo do percentual de 30% esta expressamente
prevista nos acordos coletivos de trabalho firmados com o sindicato obreiro e
se destina ao ressarcimento de despesas administrativas e encargos sociais,
pelo que o procedimento por ela adotado ndo seria ilegal ou arbitrario.
Esclarece a ré que esta retencdo de 30% do total arrecadado foi praticada até
19.09.2017, sendo que a partir de 11.09.2017 a retencao passou a ser de 33%,
conforme autorizado pelo acordo coletivo anexo. Afirma que sempre pago o
valor devido, e que pagava reflexos, nos termos da simula 354 do TST.

Examino.

Inicialmente, verifico que as convencgdes coletivas de trabalho firmadas
entre o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Foz do Iguacu
e o Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Foz do Iguagu
trazem regramento a respeito da cobranca da taxa de servico e estabelecem
as parcelas que sofrem incidéncias reflexas em virtude do seu pagamento,
conforme se verifica, exemplificativamente, na clausula 9.2 da CCT 2017/2018:

"CLAUSULA 92 - TAXA DE SERVICO: As empresas que cobrarem Taxa de
Servico, fixardo resumo das vendas realizadas no més, para efeito de cdmputo

Firmado por assinatura digital em 01/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004C66692F7A9FCE7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-AIRR-80-53.2020.5.09.0303

e rateio, indicando a base de calculo da Taxa de Servico e o valor do ponto até
o dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no calculo do décimo
terceiro salario e férias a média dos Ultimos seis meses dos valores
percebidos a tal titulo. Paragrafo Segundo - Nas verbas rescisorias a incidéncia
da Taxa de Servico sera pela média dos ultimos seis meses."

Por sua vez, os ACTs firmados entre o sindicato representativo da
categoria profissional da autora e a ré dispdem que esta deveria adotar a
cobranca da taxa de servico na nota de despesa dos seus hdspedes, no
percentual de 10% incidente sobre o valor bruto cobrado nas notas de
despesas, alimentos, bebidas e demais servicos, como, por exemplo, as
clausulas 12 e 42 do ACT 2017/2019.

Ha previsao expressa no sentido de que do valor destacado a titulo de
taxa de servicos seria deduzido até 30% a titulo de encargos sociais (clausula
32 do ACT 2015/2017) e de até 33% a partir do ACT 2017/2019, e, ainda, de que
todos os encargos devidos em func¢do da cobranca deveriam ser suportados
pelo empregador, que deveria computar os valores para efeitos de 13.°
salario, férias, FGTS, dentre outros, com os valores retidos (clausula 62).

Neste sentido, verifico que os descontos realizados pela ré dos valores
cobrados dos clientes a titulo de taxa de servico sao validos, pois amparados
em acordo coletivo de trabalho especifico firmado com o sindicato
representativo da categoria da autora.

Nao vislumbro nulidade na clausula firmada, pois ela teve por objeto a
criacdo de regras sobre o procedimento de cobranca e a distribuicdo de
gorjetas, sendo de se destacar que ndo ha prova de que os valores retidos
fossem utilizados para finalidade outra que ndo o custeio de encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo ao conjunto
remuneratério da autora.

De outro turno, quanto a integragdo, tendo em vista que a parcela em
guestao tem natureza juridica de gorjeta, aplica-se o contido na sumula 354
do TST, que assim dispde:

SUM-354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado,
ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Quanto as diferencgas devidas, verifico que a reclamada juntou planilhas
relativas a taxa de servico (fls. 326/381), tendo o autor apontado diferencas
devidas, conforme demonstrativo de fls. 394.

Desta feita, condeno a ré ao pagamento de diferencas de taxa de
servico, a ser devidamente apurada em fase de liquidacdo de sentenca, com
incidéncias reflexas em férias com adicional de 1/3 e 13° salarios.
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Observado o disposto pela Sumula 354 do c. TST, rejeito o pedido de
repercussdes da taxa de servico em aviso prévio, horas extras, adicional
noturno e repouso semanal remunerado. Observa-se a clausula 32 do ACT's e
a clausula 5% do ACT 2017/2019.

Acolho, nestes termos." (destaques deste Relator)

Analisa-se.

Vé-se que a insurgéncia recursal refere-se ao reconhecimento pelo Juizo
de origem da previsao negocial de reten¢do de 30% (2015/2017) e 33%
(2017/2019) da taxa de servico (cobrada dos hdspedes) a titulo de encargos
sociais.

No caso, é incontroverso o desconto de 30% / 33% da taxa de servicos a
ser repassada aos trabalhadores pela ex-empregadora, com base nos Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade de Foz do Iguagu especificamente para tratar sobre a
TAXA DE SERVICO, exemplificativamente:

"A respeito da cobranca da taxa de servicos, estipula o ajuste coletivo,
qgue "Fica fixado o valor da Taxa de Servicos em 10% (dez por cento), tendo
como base o valor bruto cobrado nas notas de despesas de hospedagens,
alimentos, bebidas e demais servicos. O valor desta taxa devera constar
destacado e devidamente identificado nas notas ou faturas. Do valor
destacado a titulo de Taxa de Servicos, sera deduzido em até 30% (trinta por
cento) a titulo de encargos sociais, acordado entre as partes nesta
assembleia." (ID. 36fd381)

Conforme ja reconhecido na sentencga, essa taxa de servico possui
natureza salarial (gorjeta), nos termos do art. 457 da CLT ¢/c Simula 354 do C.
TST.

Neste sentido, tem-se que a deducdo praticada pela ré por forca de
negociagao coletiva (art. 7°, , CF) possui respaldo legal, conforme art. 462 da
CLT: "Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de
lei ou de contrato coletivo".

Portanto, com acerto a sentenca ao chancelar a deducdo feita sobre as
taxas de servi¢co, conforme negociagao coletiva.

Neste sentido, destacam-se os seguintes precedentes no mesmo
sentido desta 72 Turma (envolvendo a mesma reclamada): ROT n.°
0001180-32.2013.5.09.0095, Relatora Exma. Desembargadora Nair Maria
Lunardelli Ramos, DEJT 10/04/2015; e ROT n.° 00124-2013-303-09-00-2, Relator
Exmo. Desembargador Ubirajara Carlos Mendes, DE] 11/03/2014, a quem
peco vénia para transcrever o seguinte trecho do acérdao:

"A Reclamante laborou para o Reclamado de 04.12.08 a 14.01.13, como
camareira.

Nao se controverte que o Réu pagava a Reclamante apenas 70% dos
10% cobrados dos clientes a titulo de taxa de servico.
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Os ACT vigentes no lapso contratual, colacionados as fls. 221/248, em
sua clausula terceira, assim disp&em:

Fica fixado o valor da Taxa de Servico em 10% (dez por cento), tendo
como base o valor bruto cobrado nas notas de despesas de hospedagens,
alimentos, bebidas e demais servicos. O valor desta taxa devera constar
destacado e devidamente identificado nas notas ou faturas. Do valor
destacado a titulo de Taxa de Servicos, sera deduzido em até 30% (trinta por
cento) a titulo de encargos sociais, acordado entre as partes nesta assembleia.
(fl. 227).

Como bem destacado pelo primeiro grau, a taxa de servi¢o, por
constituir um pagamento efetuado pelos clientes, e ndo diretamente pelo
empregador, tem natureza juridica de gorjetas (8 3° do art. 457 da CLT),
integrando a remuneracdo e sendo vedado o desconto sem autorizagao (art.
462 da CLT).

Contudo, no caso dos autos, os acordos coletivos estabeleceram o
desconto de até 30% (trinta por cento) sobre o valor repassado aos
empregados a titulo de taxa de servi¢os, para despesas com encargos,
frise-se.

Partindo-se do principio de que as clausulas constantes dos acordos
coletivos foram fruto das negociacbes entre o empregador e o sindicato
obreiro, infere-se que ali esteja consignada a real vontade das partes, vez que
elaboradas por seus legitimos representantes. Diante do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, os ACT devem ser observados por esta Justica Laboral.

De mais a mais, pelos seus termos, é visivel que o acordo coletivo tracga
disciplina complementar as convencBes coletivas que tinham vigéncia
concomitante, adaptando a sua disciplina as peculiaridades do ambito do Réu,
como inclusive assegura o 8 1° do art. 611 da CLT. Registre-se que as CCT, em
sua clausula 112, assim dispdem:

11 - TAXA DE SERVICO: As empresas que cobrarem Taxa de Servico fixar
do resumo das vendas realizadas no més, para efeito de cOmputo e rateio,
indicando a base de calculo da Taxa de Servico e o valor do ponto até o dia do
pagamento. (fls. 334).

Portanto, ndo se compartilha do entendimento primeiro de prevaléncia
da CCT sobre o ACT.

Sublinhe-se, por fim, que a validade das normas coletivas autorizadoras
de retencdo da taxa de servico pelo empregador é reconhecida no C. TST, a
luz dos seguintes precedentes:

(..) DIFERENCAS DE REMUNERACAO. TAXA DE SERVICO/GORJETA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O TRT asseverou que a distribuicdo e divisdo
taxa de servico/gorjeta foi fixada por regular negociacdo coletiva, que
autorizou a retencdo da taxa de servico pelo empregador, a fins de
ressarcimento de quebra, dano ou extravio de material. Diante de tal quadro
fatico, ndo ha como vislumbrar que tal ajuste coletivo se revelou prejudicial.
Assim, para se chegar a conclusdo diversa e aferir eventual violacdo dos
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dispositivos invocados, seria necessario o revolvimento de fatos e provas,
procedimento inviavel em sede extraordinaria, por 6bice da Sumula n° 126
desta Corte. Agravo de Instrumento ndo provido. (AIRR -
122400-29.2009.5.05.0004 Data de Julgamento: 28/11/2012, Relatora Juiza
Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, 8 Turma, Data de Publica¢ao:
DEJT 07/12/2012).

EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA - EFEITO
MODIFICATIVO. PONTOS HOTELEIROS - TAXA DE SERVICO. A Constituicdo
Federal, no artigo 7°, XXVI, garante o reconhecimento das Convengdes e
Acordos Coletivos de trabalho. Esse dispositivo ndo valida normas coletivas
das quais decorra afronta a disposi¢Ses de ordem publica vinculadas a regras
de protecdo ao trabalho e da dignidade da pessoa humana. Esse ndo é o caso
dos autos, em que se trata de norma coletiva que alcanca tdo somente a
chamada taxa de servico ou pontos hoteleiros. Considere-se que a
Constituicdo Federal privilegia a instituicdo de condi¢des de trabalho
mediante negociacdo coletiva, admitindo até mesmo a reducdo salarial, se
estabelecida por essa via (artigo 7°, VI). Assim, a norma incluida em acordo
coletivo de trabalho valido ha de prevalecer, presumindo-se que espelhe a
real vontade das partes. Embargos de declaracdo acolhidos para,
conferindo-lhes efeito modificativo, conhecer do Recurso de Revista e dar-lhe
provimento. (ED-RR - 193900-25.2009.5.09.0658 Data de Julgamento:
15/06/2011, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/06/2011).

Nesse diapasdo, merece reforma a r. sentenca para excluir a
condena¢dao a diferencas de taxa de servico, porque vigentes acordos
coletivos que autorizaram a reten¢do de percentual de até 30% da taxa de
servico.

Precedente: RO-02504-2012-303-09-00-0, de mesma relatoria, acérdao
publicado em 30.07.13.

Pelo exposto, reforma-se a r. sentenca para excluir da condenacdo o
pagamento de diferencas salariais a titulo de "taxa de servico" e reflexos."

Mantém-se.

Diante do exposto, merece ser mantida a r. sentenca.

Ndo se constata possivel ofensa aos dispositivos constitucionais
apontados pela parte recorrente. Violagdo, se houvesse, seria meramente
reflexa, o que é insuficiente para autorizar o seguimento do recurso de
revista, de acordo com as reiteradas decises da Subsec¢ao 1 Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (AIRR -
1000615-14.2015.5.02.0471 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 25/10/2017, 22 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 27/10/2017,
AIRR - 55641-78.2004.5.09.0091, julgado em 24.2.2010, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, 4° Turma, DET de 5.3.2010; RR -
17800-25.2006.5.02.0301, julgado em 14.10.2009, Relatora Ministra Rosa
Maria Weber, 32 Turma, DEJT de 13.11.2009).
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Nao se vislumbra contrariedade a SUmula 354 do TST, que ndo abarca a
situacdo discutida nos autos.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

Nas razdes de agravo de instrumento, alega a parte agravante
que preencheu todos os requisitos de admissibilidade. Afirma que o despacho nao
enfrenta efetivamente as questBes suscitadas, em desaten¢do aos principios do
contraditério, ampla defesa e devido processo legal. Insiste na nulidade da clausula dos
acordos e convencdes coletivas firmados ao menos até o advento da Lei n°
13.419/2017, destacando que o artigo 7°, XXVI, da CF ndo é absoluto. Diz que nao foi
considerado o Tema 1046 do STF, “que ainda julgard a validade ou ndo de norma coletiva
que restringe direito”, pelo que requer seja o processo sobrestado.

Eis o trecho do acérdao regional transcrito pela parte recorrente
em seu recurso de revista:

Portanto, com acerto a sentenca ao chancelar a deducdo feita sobre as
taxas de servigo, conforme negociacdo coletiva.

Neste sentido, destacam-se os seguintes precedentes no mesmo
sentido desta 72 Turma (envolvendo a mesma reclamada): ROT n.°
0001180-32.2013.5.09.0095, Relatora Exma. Desembargadora Nair Maria
Lunardelli Ramos, DEJT 10/04/2015; e ROT n.° 00124-2013-303-09-00-2, Relator
Exmo. Desembargador Ubirajara Carlos Mendes, DEJ 11/03/2014, a quem
peco vénia para transcrever o seguinte trecho do acérdao:

"A Reclamante laborou para o Reclamado de 04.12.08 a 14.01.13, como
camareira.

N3do se controverte que o Réu pagava a Reclamante apenas 70% dos
10% cobrados dos clientes a titulo de taxa de servico.

Os ACT vigentes no lapso contratual, colacionados as fls. 221/248, em
sua clausula terceira, assim disp&em:

Fica fixado o valor da Taxa de Servico em 10% (dez por cento), tendo
como base o valor bruto cobrado nas notas de despesas de hospedagens,
alimentos, bebidas e demais servicos. O valor desta taxa devera constar
destacado e devidamente identificado nas notas ou faturas. Do valor
destacado a titulo de Taxa de Servicos, sera deduzido em até 30% (trinta por
cento) a titulo de encargos sociais, acordado entre as partes nesta assembleia.
(fl. 221).

Como bem destacado pelo primeiro grau, a taxa de servico, por
constituir um pagamento efetuado pelos clientes, e ndao diretamente pelo
empregador, tem natureza juridica de gorjetas (8 3° do art. 457 da CLT),
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integrando a remuneracdo e sendo vedado o desconto sem autorizagao (art.
462 da CLT).

Contudo, no caso dos autos, os acordos coletivos estabeleceram o
desconto de até 30% (trinta por cento) sobre o valor repassado aos
empregados a titulo de taxa de servicos, para despesas com encargos,
frise-se.

Partindo-se do principio de que as clausulas constantes dos acordos
coletivos foram fruto das negociacbes entre o empregador e o sindicato
obreiro, infere-se que ali esteja consignada a real vontade das partes, vez que
elaboradas por seus legitimos representantes. Diante do art. 7°, XXVI, da
Constituicdao Federal, os ACT devem ser observados por esta Justica Laboral.

De mais a mais, pelos seus termos, é visivel que o acordo coletivo tracga
disciplina complementar as conven¢bes coletivas que tinham vigéncia
concomitante, adaptando a sua disciplina as peculiaridades do ambito do Réu,
como inclusive assegura o § 1° do art. 611 da CLT. Registre-se que as CCT, em
sua clausula 112, assim dispdem:

11 - TAXA DE SERVICO: As empresas que cobrarem Taxa de Servico fixar
do resumo das vendas realizadas no més, para efeito de cdmputo e rateio,
indicando a base de calculo da Taxa de Servico e o valor do ponto até o dia do
pagamento. (fls. 334).

Portanto, ndo se compartilha do entendimento primeiro de prevaléncia
da CCT sobre o ACT.

Sublinhe-se, por fim, que a validade das normas coletivas autorizadoras
de retencdo da taxa de servico pelo empregador é reconhecida no C. TST, a
luz dos seguintes precedentes:

(..) DIFERENCAS DE REMUNERACAO. TAXA DE SERVICO/GORJETA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O TRT asseverou que a distribuicdo e divisdo
taxa de servico/gorjeta foi fixada por regular negociacdo coletiva, que
autorizou a retencdo da taxa de servico pelo empregador, a fins de
ressarcimento de quebra, dano ou extravio de material. Diante de tal quadro
fatico, ndo ha como vislumbrar que tal ajuste coletivo se revelou prejudicial.
Assim, para se chegar a conclusdo diversa e aferir eventual violacdo dos
dispositivos invocados, seria necessario o revolvimento de fatos e provas,
procedimento invidvel em sede extraordinaria, por 6bice da Sumula n°® 126
desta Corte. Agravo de Instrumento ndo provido. (AIRR -
122400-29.2009.5.05.0004 Data de Julgamento: 28/11/2012, Relatora Juiza
Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, 8 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 07/12/2012).

EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA - EFEITO
MODIFICATIVO. PONTOS HOTELEIROS - TAXA DE SERVICO. A Constitui¢ao
Federal, no artigo 7°, XXVI, garante o reconhecimento das Convencdes e
Acordos Coletivos de trabalho. Esse dispositivo ndo valida normas coletivas
das quais decorra afronta a disposi¢des de ordem publica vinculadas a regras
de protecdo ao trabalho e da dignidade da pessoa humana. Esse ndo é o caso
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dos autos, em que se trata de norma coletiva que alcan¢a tdo somente a
chamada taxa de servico ou pontos hoteleiros. Considere-se que a
Constituicdo Federal privilegia a instituicdo de condi¢des de trabalho
mediante negociacdo coletiva, admitindo até mesmo a reducdo salarial, se
estabelecida por essa via (artigo 7° VI). Assim, a norma incluida em acordo
coletivo de trabalho valido ha de prevalecer, presumindo-se que espelhe a
real vontade das partes. Embargos de declaracdo acolhidos para,
conferindo-lhes efeito modificativo, conhecer do Recurso de Revista e dar-lhe
provimento. (ED-RR - 193900-25.2009.5.09.0658 Data de Julgamento:
15/06/2011, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 8 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 17/06/2011).

Nesse diapasdo, merece reforma a r. sentenca para excluir a
condenagdo a diferencas de taxa de servico, porque vigentes acordos
coletivos que autorizaram a retenc¢do de percentual de até 30% da taxa de
servico.

Precedente: RO-02504-2012-303-09-00-0, de mesma relatoria, acérdao
publicado em 30.07.13.

Pelo exposto, reforma-se a r. sentenca para excluir da condenacdo o
pagamento de diferencas salariais a titulo de "taxa de servico" e reflexos."

Mantém-se.

Nas razdes de recurso de revista, a recorrente aduz nulidade do
acordo coletivo de trabalho na clausula que estabelece a retencao de 30%/33% do valor
destacado a titulo de “taxa de servicos” (gorjetas) e os reflexos correspondentes.
Considera que a mencionada clausula viola a disposicdo contida nos artigos 9°, 457,
caput e 83°, 462, 468 e 620 da CLT, bem como no artigo 7°, X, da Constituicao Federal
“pois, quando provocado a se manifestar acerca de norma juridica que promove a reten¢@o
de parcela significativa da remuneracdo do obreiro, deixou de adotar postura apta o
promover a prote¢@o ao saldrio, conforme prevé a norma constitucional em destaque”. Diz
que plenamente possivel a nulidade da clausula do acordo coletivo pactuado, uma vez
que o artigo 7°, XXVI, da CF ndo é absoluto e deve observancia as normas trabalhistas
correlatas. Explica que prestou servicos antes do advento da Lei 13.419/2017, quando “a
recorrida ndo estava autorizada a participar do rateio das gorjetas incluidas nas notas de
servico”. Aduz que “a norma coletiva cuja validade discutiu-se ao longo desta lide tem por
finalidade primordial utilizar-se de parcela que, indiscutivelmente, integra a remunerag¢éo do
empregado para viabilizar o custeio de despesas alheias as respectivas rela¢bes de
emprego”. Destaca que o Tema 1046 do STF apreciara a validade das normas coletivas
qgue restringem direitos, pugnando pelo sobrestamento do processo até o advento da
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decisdao final pelo Supremo Tribunal Federal. Indica divergéncia jurisprudencial,
colacionando arestos do TST.

Trata-se de recurso interposto sob a égide do
procedimento sumarissimo, cujo cabimento, nos termos do art. 896, 89° da CLT,
restringe-se aos casos em que se verifica contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do c. TST ou a sumula vinculante do STF, ou por viola¢do direta de dispositivo
da Constituicdo Federal. No caso, a parte recorrente apontou violagao ao artigo 7°, X e
XXVI, da Constituicdo Federal.

Nos termos do art. 896-A da CLT “O Tribunal Superior do Trabalho,
no recurso de revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com
relac@o aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica”.

O objetivo da norma é de que os temas a serem al¢cados a
analise em instancia extraordinaria detenham os indicadores de transcendéncia, que
justifiquem o julgamento do recurso de revista interposto, em respeito aos principios
constitucionais que informam a razoavel duracdo do processo, viabilizando que a Corte
Superior se manifeste apenas em causas distintas, que detenham repercussao.

A causa diz respeito a possibilidade de invalidacao de clausula de
acordo coletivo que previu a retencdo de parcela denominada “taxa de servico”/gorjeta
para o pagamento de encargos sociais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido concluiu pela
validade de previsbes normativas nesse sentido, sem que representasse violacdao aos
artigos 457 da CLT e 462 da CLT. Manteve, assim, na integra a sentenca de primeiro
grau, transcrevendo na fundamentacao decisdao proferida em caso analogo, nos autos
do processo n° 0001142-02-2018-5-09-0303, na qual constou, in verbis:

Partindo-se do principio de que as clausulas constantes dos acordos
coletivos foram fruto das negocia¢cdes entre o empregador e o sindicato
obreiro, infere-se que ali esteja consignada a real vontade das partes, vez que
elaboradas por seus legitimos representantes. Diante do art. 7°, XXVI, da
Constituicao Federal, os ACT devem ser observados por esta Justica Laboral.

Ha transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A,
81°, IV, da CLT, por tratar de tema novo relativo a validade de clausula de acordo
coletivo que limita ou suprime direito trabalhista, e cuja controvérsia foi alcada a analise
pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1121633.
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O Supremo Tribunal Federal, em 02/06/2022, ao julgar o ARE
1121633, de Relatoria do Exmo. Ministro Gilmar Mendes, com repercussdao geral
reconhecida no Tema 1046, fixou tese no sentido de que os acordos e convencdes
coletivas de trabalho que limitam ou suprimem direitos trabalhistas sdo validos,
independentemente da explicitacdo de vantagens compensatoérias, desde que
assegurado um patamar civilizatério minimo ao trabalhador.

Eis o decisum proferido:

"O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da repercussao geral,
deu provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator,
vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em seguida, por
unanimidade, foi fixada a seguinte tese: "Sao constitucionais os acordos e as
convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequagao setorial negociada,
pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da  explicitacdo  especificada de  vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis".

Tal entendimento surge em reafirma¢do a jurisprudéncia
daquela Corte Superior, no sentido de prestigiar a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicao dos conflitos, corroborando, assim a tese ja pacificada de que a
questdo relativa a validade de clausula de norma coletiva possui indole constitucional.

Sopesando a teoria do conglobamento aplicada as hipoéteses, ao
principio da lealdade negocial, em conjunto com a exegese do art. 7°, da Constituicdo
Federal, a decisdo direciona a compreensdo de que os acordos e convenc¢des coletivas
sdo instrumentos legitimos de prevencao e de autocomposicdo das lides trabalhistas, e
suas clausulas, portanto, ndao podem ser alteradas de forma independente, sob pena de
invalidade do acordo em sua integralidade, diante da propria natureza sinalagmatica do
pacto coletivo.

Nesse passo, reafirmada a tese de que “Os acordos e convenc¢bes
coletivos devem ser observados, ainda que afastem ou restrinjam direitos trabalhistas,
independentemente da explicita¢cdo de vantagens compensatorias ao direito flexibilizado na
negociacdo coletiva, resguardados, em qualquer caso, os direitos absolutamente
indisponiveis, constitucionalmente assegurados.”.

Concluiu, ainda, o Exmo. Ministro Relator, em citagdo ao voto

proferido no RE 590.415 (Tema 152), que:
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. ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica invalidagao dos
acordos coletivos de trabalho com base em uma légica de limitacdo da
autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as rela¢des individuais de
trabalho, uma vez que tal fato violaria os diversos dispositivos constitucionais
que valorizam as negocia¢Bes coletivas como instrumento de solucao de
conflitos coletivos.

Assim, e considerando tratar de discussao juridica ja pacificada
por tese com efeito vinculante e eficacia erga omnes, cabe as demais instancias do
Poder Judiciario, tdo somente, aplica-las aos casos concretos trazidos a exame.

Na hipotese, portanto, direcionado o objeto da norma
convencional a forma de divisdo e repasse das gorjetas aos empregados, tem-se que se
trata de matéria que ndo se enquadra na vedacdo a negociacdo coletiva, nos termos da
tese descrita no Tema 1.046 da Suprema Corte, devendo ser mantida a decisao Regional
gue prestigiou o acordo coletivo pactuado entre as partes.

Finalmente, importa ressaltar que a decisdao proferida pelo
Supremo possui aplicacdo imediata, ndo havendo, até o momento, manifestacdo
quanto a eventual modulacdo de seus efeitos, uma vez que a controvérsia foi
interpretada com base, tdo somente, na aplicagdo da Constituicdo Federal.

Diante, pois, da tese firmada pelo Supremo, com efeito
vinculante (art. 102, 82°, da CF), ndo ha falar em reforma no julgado.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, reconhecer a transcendéncia juridica da causa e negar
provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 31 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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